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Decreto dignita, la rabbia del nord
Le imprese: «Ideologia dannosa»

Dalla Bnanza al Veneto un coro di critiche sui contratti a termine

Assolavoro
Assolavorg - associazione

agenzie lavoro - chiede un
confronto per evitare «una
recrudescenza del lavoro
irregolare e sottopagato,
gia troppo diffuso»

Confimi

La Confederazione
dell'industria manifatturiera
e dell'impresa privata in
un'assemblea in Brianza

ha criticato il decreto:

serve un ministero ad hoc

Tutti precari

Agnelli, presidente Confimi:
«Quattro milioni e 300mila
piccole e medie imprese
danno lavoro a 16 milioni di
persone, e sono sul mercato
con difficolta incredibili»

La forza

dei numeri

Se una piccola azienda

su tre assumesse

un ragazzo, non avremmo
piu disoccupazione
giovanile. Ma oggi
mancano le condizioni

di RITA
BARTOLOMEI

LA BRIANZA delle piccole impre-
se che creano ricchezza e chiedo-
no un ministero tutto per loro,
manda un messaggio chiaro al go-
verno sul decreto dignita: roba
vecchia. Lo pensa Paolo Agnelli,
presidente nazionale di Confimi
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— confederazione dell’'industria
manifatturiera italiana —, 30mila
aziende e 72 miliardi di fatturato.
Gli umori sono usciti allo scoper-
to in un’assemblea a Monza. Du-
ra ’analisi dell’industriale berga-
masco, che ha definito «una cam-
biale da pagare all’ideologia eletto-
rale» ridurre a 24 mesi i contratti
a tempo determinato e aumentare
dello 0,5% il contributo per ogni
rinnovo. Nicola Caloni, presiden-
te di Confimi Brianza — imprendi-
tore con 250 dipendenti divisi in
due aziende —, smonta il decreto
con toni pacati.

«Non mi piace questo clima di ti-
ro alla fune — premette —. Non &
piu il tempo delle lotte sociali, sia-
mo tutti sulla stessa barca. Le per-
sone che lavorano con te sono un
valore, non un costo. Nessuno ha
interesse a tenerle in bilico. Anzi,
noi spesso abbiamo la difficolta
opposta. Ma qui si chiedono ga-
ranzie ad esclusivo carico
dell’azienda». Il governo, ¢ il sug-
gerimento, «dovrebbe concentrar-
si su altro. Ridurre il costo
dell’energia e del lavoro, interve-
nire sul cuneo fiscale. Noi piccole
e medie imprese siamo cosi tante
che se una su tre assumesse un ra-
ga7z0, non avremmo pit disoccu-
pazione giovanile. E perché le
aziende non lo fanno? Perché
non hanno voglia? Perché non ci
credono? No, perché non vedono
le condizioni per quella crescita
che permetta di avere una perso-
na in piu. Possibilmente anche
giovane. Se il volano gira, i proble-
mi si risolvono da soli».

E MENTRE Di Maio annuncia «la
Waterloo del precariato», Assola-
yoro twitta: «#DecretoDignita
mette a rischio 700mila persone
con un contratto di somministra-
zione e oltre 10mila assunti diret-
tamente dalle agenzie per il lavo-
ro». «Un disastro», la sintesi di Al-
berto Baban, vicepresidente di
Confindustria anzi «imprendito-
re seriale. Europeo, Italiano, Ve-
neto», come si descrive sui social.
Parlandoci poi capisci il perché:
«Ho investito in 15 imprese, le ho
create, dalle macchine agricole al-
le schede elettroniche, la pit gran-
de ha 100 dipendenti. Delocalizza-
zioni? Zero». Pero anche sulle
multe previste dal decreto per chi
lascia I'Ttalia & scettico: «Come si

ASSOLAVORO

fa a pensare che un paese impor-
tante possa imporre le proprie re-

gole del gioco...». L’analisi sul te-
sto del governo ricalca il mantra

di Confindustria: «Si fa ideologia.
Invece la categoria & una sola, si
chiama lavoro. Gli interessi sono
identici, uguali per tutti». Ma da
oggi in ‘casa’ sua, che conseguen-
Ze ci saranno sui contratti a tem-
po? Prudente: «Devo ancora fare
i conti. Il problema non riguarda
solo 'impresa. Bisogna considera-
re anche le ambizioni del dipen-
dente». Per essere chiari: «Il lavo-
ro a tempo determinato non & pre-

cariato. E un periodo di formazio-
ne, un percorso per capire se si
hanno le caratteristiche richieste
e se si ¢ interessati. Ricordiamoci
che in certe zone d’Italia non si
trova un certo tipo di manodope-
ra». Luca Vignaga, direttore del
personale a Marzotto group — sto-
rico marchio della 1“u0ud., 4mila di-
pendenti dal Veneto al mondo —
salva del decreto la riduzione a 24
mesi, «per le necessita delle azien-
de bastano», e anche «la riduzione
delle proroghe da 5 a 4». Ma sulla
causale & deciso: «Una grande
sciocchezza. Aumentera il conten-
zioso. E poi bisogna dare fiducia
agli imprenditori. Cosi torniamo
indietro di cinque anni».

ANCHE sui social ¢ battaglia.
«Mio marito ha deciso di non as-
sumere un collaboratore in piu a
tempo determinato visto I'incre-
mento del costor, twitta Federica
Bonafaccia, avvocato romano. In
poche ore viene subissata da cin-
quecento commenti e insulti irri-
petibili. Cosi qualche ora piu tar-
dié¢ costretta a chiarire: vi sto pro-
vocando. Al telefono spiega:
«Mio marito ha uno studio legale,
alla fine assumera comunque
quel collaboratore ma il decreto
lo ha inibito. Avra lo stesso effetto
su tanti altri. Dannoso per piccoli
imprenditori e professionisti. Il
contratto costera di piti e dara ori-
gine a contenziosi. E poi tutta que-

sta tutela dov’e?».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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¢ da36a 24 mesi
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- sanzioni alle
imprese che
hanno ricevuto
aiuti e portano

PACCHETTO N # proc sk

~= " ritocchi al redditometro, I #L3
/ slittamento dello
spesometro e stop
allo split payment

Cei: ok il freno all’azzardo

La Cei accoglie come un segnale
di civilta il dl Dignita che pone fine
agli spot sul gioco d’azzardo: «Una
patologia che impoverisce sotto

il profilo culturale. Ogni anno

16,5 miliardi di euro buttati»

L’Ocse difende il Jobs act

L'Ocse difende il Jobs act

e, nel segnalare che é giusto
combattere il precariato, spiega
che la riforma voluta da Renzi
ha contribuito a creare

un milione di posti di lavoro
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D! RarFFAELE BoNANNI

cco che arriva puntuale la pro-

messa di Luigi Di Maio: la can-

cellazione del jobs act. In tal mo-
do, le lancette dell orologio tornano al-
Uindietro di 17 anni, con la controrifor-
ma del contratto a termine.
La motivazione
fatta conoscere, e stata quella
di voler sconfiggere la preca-
rieta. Con un decreto, e senza
un approfondimento, si e pro-
ceduto, sicuramente con
lobiettivo di impressionare i
cittadini, nel segnalare che si
fa sul serio sul lavoro. Cosi si
sono drizzate gli orecchi di
tutti coloro che hanno osteg-
giato per decenni, in ogni mo-
do, le riforme del lavoro, che
erano arrivate in Italia gia in
ritardo, rispetto ai mercati del
lavoro dei paesi nostri con-
correnti. E stata sempre forte
in Italia, la componente poli-
tica e sociale che ha tradizio-
nalmente, con la propria ini-
ziativa ideologica, ostacolato
il cambiamento, con il propo-
sito di mantenere tutta la im-
palcatura giuridico-contrat-
tuale sempre uguale a se stes-
sa: a dispetto della mondia-
lizzazione del mercato e dello
sviluppo delle tecnologie di-
gitali. Si e versato anche san-
gue di persone come Biagi,
uccise solo perché con [’ope-
ra di ricerca, ha proposto con

Lavoro, la controriforma

del contratto a termine
TRENTARIGHE

Lavoro, la controriforma
del contratto a termine

molti altri, il superamento del
dannoso e farraginoso siste-
ma del mercato del lavoro al-
l'inizio degli anni 2000. Ora
con un colpo di spugna tutto
torna come prima.

Non credo ci si renda conto
del segnale negativissimo che
st da ai mercati; tutto cio men-
tre [’economia italiana e di-
ventata il fanalino di coda per
ripresa tra i Paesi industria-
lizzati. Sfugge l'idea semplice
e incontestata, che il lavoro
non si crea con decreti, ma
con investimenti che si otten-
gono in Paesi accoglienti e
vantaggiosi. La precarieta che
si intende combattere con
l'idea della “restaurazione”,
non potra che avere esiti op-
posti, a causa della conse-
guente contrazione delle atti-
vita produttive provocate dal
“riflusso”. La rigidita del
mercato, é certo, scoraggera
gli investimenti di italiani ed
imprenditori esteri; si meno
investimenti, e meno assun-
zioni.

Ai tanti gap gia presenti, se ne
aggiungeranno altri, che tutti
davano per scontato e gia ri-
solti da tempo. Poi che dire
della idea, che basta rimette-
re le “causali” al contratto a
termine, e ridurre il numero
dei rinnovi per eliminare la
precarieta. L’'unica conse-
guenza che si avra, e il ricor-

so massiccio al lavoro para
subordinato: ingrosseranno le
fila delle partite iva e del la-
voro interinale, come é acca-
duto in passato quando il con-
tratto a termine era molto ri-
gido.

Ma i lavoratori sanno benissi-
mo che alternativa del lavo-
ro somministrato e di partite
Iva rispetto al contratto a tem-
po determinato, é molto svan-
taggioso. Infatti il tempo de-
terminato garantisce gli stessi
diritti del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato: il sala-
rio, le contribuzioni sociali, i
dirvitti sindacali, sono identici.
E molto chiaro che queste con-
siderazioni di merito non sono
state volutamente ponderate,
proprio perché si é voluto man-
dare un messaggio forte agli
ambienti ideologici di sinistra;
anche a scapito della econo-
mia e delle persone. Ora non
resta che sperare in un ravve-
dimento; il decreto dovra pur
passare in Parlamento e chis-
sa che non incontri forze suf-
ficienti utili ad un ripensa-
mento.

& ROMA -~
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Contratti, voucher: la maggioranza divisa

Salvini ¢ Di Maio sembrano
d’accordo. Ma in realta ognu-
no tira 'acqua al proprio mu-
lino. Risultato: su contratti e
voucher la maggioranza non
la pensa allo stesso modo.
Salvini dice che il decreto «di-
gnita» potra essere migliora-
to in Parlamento. Di Maio te-

me che cosi venga «annac-
quato». Sulle pensioni, inve-
ce, il fronte ¢ comune contro
il presidente dell'Inps Tito Bo-
eri, che ha detto: i migranti
servono per aver pit risorse.

dapagina5a pagna 11

Licenziamenti, voucher, contratti
Le divisioni tra 5 Stelle e Carroccio

Salvini: I'Aula migliorera il decreto dignita. Di Maio: non annacquare le norme

I rilievi

La critica delle Acli:
«Non confondere gli
abusi con la flessibilita
necessaria al sistema»

romA Un'indennita di licen-
ziamento piu contenuta, au-
mento limitato dei contributi,
rimozione delle causali e al-
leggerimento dei limiti al-
T'uso dei contratti a tempo de-
terminato, reintroduzione dei
voucher. LaLega Nord puntaa
modificare in Parlamento il
decreto dignita appena varato
dal governo. E con il M5S, a
parte le rassicurazioni di rito
sulla tenuta dell’asse, si avvi-
cina il primo vero confronto
di merito sull’economia.

«Il decreto & un buon ini-
zio, il Parlamento cerchera di
renderlo ancora piu efficiente
e piu produttivo» ha detto ieri
il vicepremier, Matteo Salvini,
che lunedi non aveva parteci-
pato alla riunione dell’esecu-
tivo che ha approvato il decre-
to0. «Il Parlamento & sovrano,
se le modifiche vanno nell'ot-
tica del miglioramento trove-
ranno il Movimento disponi-
bile al dialogo. Se invece vo-
gliono annacquare le norme
che abbiamo scritto, allora sa-
remo un argine» ha replicato
subito dopo Tlaltro vicepresi-
dente del Consiglio, Luigi Di
Maio.

Tra i due partiti non ¢’¢ uno
scontro aperto. «E giusto argi-
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nare le delocalizzazioni, il
gioco d’'azzardo e la ludopatia
€ mettere mano alla precarie-
ta con modalita che decidere-
mo in Parlamento» dice Salvi-

ni, ma é chiaro che la Lega su-

bisce la pressione degli im-
prenditori, soprattutto i
piccoli, che non sono certo
entusiasti del decreto voluto a
tuttiicosti dal M5S, che di fat-
to limita la flessibilita.

La parte del provvedimento
che fa meno discutere € la
stretta sui giochi, col divieto
di pubblicita (che non vale
per le concessioni in essere,
ma solo per quelle nuove) di
giochi e scommesse. Apprez-
zate dalla Conferenza episco-
pale e duramente criticate
dalle multinazionali del gio-
co, dalle imprese pubblicita-
rie, dal mondo del calcio e
dalla Lega Basket, le nuove
misure almeno non creano
attriti tra Lega e M5S.

A differenza di quelle con-
tro la precarieta del lavoro, a
cominciare dallaumento del-
I'indennita di licenziamento
(da 24 a 36 mesi). «Portereb-
be I'Ttalia ad avere uno degli
indennizzi pit generosi» per
chi perde il lavoro, ammette
Stefano Scarpetta dell’Ocse in
un’intervista all’Ansa, sottoli-
neando che «non bisogna
reintrodurre elementi che
possano scoraggiare ulterior-
mente la creazione di posti di
lavoro stabili».

Dalle stesse Acli arriva qual-

LAVORO

che critica. «I'impegno a con-
trastare il precariato € positi-
vo — si dice — ma resta da va-
lutare lefficacia delle misure
proposte e la necessita di non
confondere gli abusi con la
necessaria flessibilita del si-
stema produttivo». Anche
I’Associazione piccola e me-
dia industria, come nei giorni
scorsi Confindustria, sostiene
che il decreto comportera
nuove «rigidita, rischio di
contenziosi, scarsa flessibilita
in ingresso e uscita, dunque
nuovi costi per le imprese».
Dalla Lega, che gli alleati di
un tempo come Forza Ttalia e
FdI spingono a «stravolgere il
decreto», giunge anche la ri-
chiesta esplicita di reintrodu-
zione dei voucher almeno nel
settore agricolo. Nella sola
Lombardia, nel 2016, vennero
attivati 160 mila voucher perle
prestazioni di lavoro.

Mario Sensini
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Siamo
disponibili
al dialogo
Mase
vogliono
annacquare

il testo,
saremo
un argine

L. Di Maio
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—
La vicenda

® Lunedi
scorso il
governo

ha approvato
il cosi detto
«decreto
dignita», un
decreto legge
che contiene
numerosi
interventi,

in particolare
sul lavoro

® Trale
misure pit
significative

la stretta sui
contratti a
termine, con
I'aumento
dell'indennita
perilavoratori
licenziati
ingiustamente,
da 24 mesia
un massimo di
36 mesi.

@ Inoltre si
prevedono
sanzioni per le
aziende che
hannoricevuto
aiuti di Stato e
che
delocalizzano
le attivita prima
che siano
passati 5 anni
dalla fine degli
investimenti
agevolati

® Unaltro
fronte su cui si
interviene é
quello della
lotta al gioco
d'azzardo con
un blocco
totale di tutti
glispotche

lo incentivano

LAVORO

@ Per quel che
riguarda il
capitolo fiscale
prevede una
revisione del
redditometro e
il cosidetto split
payment, cioé
I'abolizione del
trattenimento
diretto dell'lva
da parte dello
Stato nei
rapporti coni
soli
professionisti.
Perlo
spesometro si
prevede un
rinvio della
scadenza per
l'invio dei dati
delterzo
trimestrea
febbraio 2019
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Aziende del Nord,
ilfronteanti Lega

«Pessimo mizi

O

NON erano amici?»

Le imprese

di Gluseppe Alberto Falci

ROMA Questa volta 'opposizio-
ne arriva da dentro. II primo
atto fortemente politico ap-
provato dal Consiglio dei mi-
nistri, ovvero il decreto digni-
ta, sta scontentando gli im-
prenditori delle regioni del
Nord, € in particolare del Ve-
neto, da sempre simpatizzan-
ti del Carroccio di Matteo Sal-
vini.

(¢ infatti una fetta di uomi-
ni di industria che da ore sta
facendo sentire la sua voce fi-
no a via Bellerio. «Tutto que-
sto — sbottano — dagli amici
della Lega non ce lo saremmo
mai aspettato». Nei passapa-
rola fra gli imprenditori il re-
frain € sempre lo stesso: «Eun
pessimo inizio». Matteo Zop-
pas, presidente di Confindu-
stria Veneto, & stato fin troppo
chiaro: «Mentre vuole difen-
dere il lavoro, il decreto indi-
rettamente crea i presupposti
che porteranno molte aziende
a chiudere».

I limiti stringenti ai con-
tratti a tempo determinato
non possono essere digeriti
dal tessuto piul produttivo del
Paese. Lo stesso rumore si
manifesta in Lombardia, re-
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gione guidata dal leghista At-
tilio Fontana, dove anche qui
gli imprenditori lamentano
un approccio sbagliato da
parte dell’esecutivo giallover-
de. Alvise Biffi, amministrato-
re delegato della Secure
Network, azienda con sede a
Milano che si occupa di cyber
sicurezza, la mette cosi: «Il
mio giudizio & negativo per-
ché rimette incertezza, non
vedo insomma alcun vantag-
gio ad assumere personale».
Gli fa eco Giorgio Possio, pre-
sidente di Spesso Gaskets,
azienda leader del settore au-
tomotive: «Gia il nome del
provvedimento ¢ un contro-
senso. E difficile assegnare
una dignita con un decreto
che irrigidisce ancor piu il si-
stema».

E che sia stato forse un pas-
so falso se ne € reso conto an-
che Matteo Salvini. Martedi,
intervenendo a In Onda su
Lay, il ministro dell'Interno
ha provato a spegnere il fuoco
amico: «Il provvedimento ¢
un buon inizio, ma il Parla-
mento lo rendera ancora pil
efficiente». Come dire, alla
Camera e al Senato se ne ri-
parlera.

Intanto i malumori iniziano
a serpeggiare anche all'inter-
no della Lega. Da Montecito-
rio 'ordine di scuderia ¢
«bocche cucite e avanti». Nei

LAVORO

territori, invece, la protesta
prende forma. Raccontano
che i leghisti del Veneto sono
infuriati perché «noi — dico-
no — non possiamo permet-
terci di perdere gli imprendi-
tori, gli artigiani, categorie
che qui ci hanno votato in
blocco». Non a caso Toni Da
Re, segretario nazionale della
Liga Veneta, svela lo sconten-
to al Corriere Veneto: «l de-
creto dignita taglia le gambe
alle imprese». Un messaggio
forte e chiaro a Salvini. L'im-
barazzo ¢ tale che anche Ro-
berto Marcato, assessore re-
gionale alle Attivita produtti-
ve e leghista di rango, afferma
di voler parlare con tutte le ca-
tegorie del Veneto per realiz-
zare un dossier da portare a Di
Maio. «Convocherd gli im-
prenditori raccogliendo criti-
che e suggerimenti e porterd
al ministro dello Sviluppo
economico la sintesi», avver-
te. Aggiunge caos al caos Mas-
simo Colomban, uomo forte
dell'imprenditoria veneta ma
soprattutto ex assessore di
Virginia Raggi: «Parlo a nome
degli imprenditori di Rete si e
dico che tutte le misure che ir-
rigidiscono la flessibilita del
lavoro e dell'impresa non so-
no viste positivamente».

® RIPRODUZIONE RISERVATA




www.datastampa.it

CORRIERE DELLA SERA 05-LUG-2018
Dir. Resp.: Luciano Fontana ?gg??gé%

Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

Superficie: 43 %

L]

Le possibili modifiche

aye

Indennita piu contenuta
per chi perde il posto

Il decreto dignita prevede I'aumento
dell'indennizzo economico per

i lavoratori licenziati senza giusta
causa, che passa da un massimo

di 24 mensilita di stipendio a un
massimo di 36. Tra le modifiche che
il decreto potrebbe subire in Aula,
c'é lariduzione dell'indennizzo
{introdotto dal Jobs act al posto del
reintegro sul posto di lavoro per

i licenziamenti senza giusta causa)

Introdurre i buoni lavoro
A partire dall'agricoltura
Un punto su cui la Lega chiede
maodifiche & la reintroduzione dei
buoni lavoro. «l voucher per la
stagionalita vanno introdotti», ha
spiegato Salvini. Si pensa a due
settori, in particolare: quello agricolo
e il turismo. Forza ltalia ha gia
preparato un testo per
lareintroduzione dei voucher.
Controi buoni lavoro, invece, &
schierata la Cgil

Meno vincoli e oneri

per il tempo determinato
«In Parlamento si pué migliorare il
testo sui contratti a termine», ha
detto Salvini. Come? Una chiave
potrebbe essere addolcire |a stretta
introdotta nel decreto: il limite a 24
mesi, 'aggravio del costo dei
contributi (cresce dello 0,5% a ogni
rinnovo), l'introduzione delle causali
per il tempo determinato e il numero
massimo di rinnovi consentiti
(abbassatoda5a 4)
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«Ciaccusano

di essere lobby
Ma tanto lavoro
cosl sara perso»

nasprire le regole
<< I per le assunzioni

non solo non dara
piu dignita ai lavoratori
ma in tanti si ritroveranno
a spasso». E infuriata
Cinzia La Rosa,
imprenditrice veronese
alla guida di una piccola
azienda familiare, «La
Rosa Energy Srl», che si
occupa di coibentazione
termica.

Cosa non la convince
del decreto dignita?

«E contro ogni logica
quello che é stato
proposto. Anche perché
l'economia stava
migliorando. E il governo
in un contesto favorevole,
cosa far Pone dei limiti ai
contratti a tempo

Veronese
CinziaLa
Rosa, guida
I'azienda di
famiglia che
sioccupadi
coibentazione |

determinato che sono una
grande opportunita».

Perché lo sono, non
aumentano il precariato?

«Ci sono dei momenti
in cui noi imprenditori
abbiamo la necessita di
assumere pil1 personale
perché ad esempio
abbiamo ottenuto una
nuova commessa. Adesso
non lo potremo piti farex.

Cosa avrebbe dovuto
fare il governo?

«Ascoltare gli
imprenditori,
sburocratizzare, ridurre il
cuneo fiscale. Salvini,
invece, va in tv a dire che
la Confindustria &€ una
lobby».

Delusa dal leader della
Lega?

«Non capisco se sia pit1
dipeso dai Cinque Stelle o
dalla Lega».

GAF.
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Centinaio: voucher 1n agricoltura e turismo

Pressing del ministro leghista. «In Parlamento renderemo le norme piui efficienti»

-

® ROMA

IL DECRETO dignita rinfocola la tensione tra gli
«alleati» di governo che provano a stemperare
gli attriti che si sono creati tra Lega e M5S
senza tuttavia cedere a prove di forza. «Il
provvedimento sul lavoro ¢ un buon inizio, ma il
Parlamento lo rendera ancora piu efficiente e
produttivo», promette Matteo Salvini dopo
Palzata di scudi delle imprese, degli alleati di
centrodestra e della stessa Lega sulle norme
contro il precariato volute dal ministro del
Lavoro e dello Sviluppo economico. Luigi Di
Maio pero tira dritto e avverte: «No a modifiche
in Aula che annacquino» il provvedimento. E un

sono divergenze con la Lega. Ho parlato

con Salvini e siamo d’accordissimo». Anche

il segretario del Carroccio prova a stemperare

i toni mantenendo pero il punto: «Occorre fare
di pii1 ma sono contento del lavoro del collega
Di Maion». Il decreto dovrebbe partire dal
Senato, dove sara leggermente modificato per
poi arrivare tuttavia alla Camera «blindato

e magari con la fiducia», trapela dai 5 Stelie.

La Lega dice di volerlo «rafforzare» e non certo
«indebolire» ma ha il grosso problema di trovare
i voti per correggerlo. Perché nel caso dovrebbe
fare ricorso non solo all’appoggio di FI ma
anche di parte del Pd. Mattarella potrebbe

altola che il vicepremier pentastellato lascia
seguire da parole di rassicurazione: «Non ci

Il petrolio

italiano

Vogliamo raccontare

al mondo Ultalia

da vedere e da mangiare
Lo faremo con grandi
testimonial

Sanzioni

alla Russia

Solo nell’agroalimentare
ci sono costate meno 25%
di export in tre anni
Vogliamo proseguire

su questa strada?

GUERRA COMMERCIALE
La chiusura di Schengen
penalizzerebbe le merci
Dazi chiamano altri dazi

LA MISSION di Gian Marco Cen-
tinaio, ministro dell’Agricoltura
con delega al turismo, & lo svilup-
po del made in Italy in tutte le sue
forme e pur di riuscirci non esita
a andare controcorrente.

Ministro, lei si sta battendo a
favore dei voucher. In agricol-

tura_devono essere reintro-
doti?

«Assolutamente si. Sono fonda-
mentali. E tutte le associazioni di
categoria sono d’accordo. Con Di
Maio ne discuteremo ma ho gia
spiegato che a me non interessa
falsare i dati sull’occupazione, fa-
cendo figurare tra gli occupati an-
che coloro che lavorano con i vou-
cher. Non mi interessa dire che
con i voucher in agricoltura
avremmo 50mila occupati in pit.
Mi interessa garantire la produ-
zione anche con lavori occasiona-
li, purché legali, con contributi e
tutele. Anche perché 'alternativa
¢ il lavoro neron.

Ma i sindacati protestano...
«I sindacati non mi hanno affatto
convinto sui voucher. Io vado

avanti ner la mia straday
avallil POria INla sfaday.

Non solo I'agricoltura utiliz-
za il lavoro stagionale. 1 vou-
cher andrebbero introdotti
anche per il turismo?
«Si, anche nel turismo. Tantissi-
mi operatori del settore si lamen-
tano da quando Renzi e Gentilo-
ni, li abolirono».

Perd in tanti se ne approfitta-
no e truffano stato elavorato-
Fie.o
«Basterebbe una regola semplice
per evitare le truffe: quando si ac-
quistano i voucher dovrebbe esse-
re indicato, oltre al nome del lavo-
ratore, anche il giorno e lorario
di utilizzo. Le truffe cesserebbero
immediatamente».
A proposito di flessibilita,
non le sembra che il decreto
Di Maio rischi di danneggiare
le aziende?
«lo parlo solo per le mie deleghe e
posso dirvi che gli imprenditori
del turismo si sono lamentati. Ma
sono certo che nel passaggio in
Parlamento si troveranno le solu-
zioni migliori per tutelare i preca-
ri e garantire la produttivita ren-

firmare il decreto gia domani, al suo ritorno in
Italia. L’obiettivo di Di Maio sarebbe infatti
quello di approvarlo prima della pausa estiva.

dendo il decreto piu efficiente».

Ministro, anche sui dazi sta
andando conirocorrente,
Non é pericoloso metftersi con-
tro i leader della maggioran-
za?
«Non ¢’¢ alcun pericolo, perché
io, Salvini e Di Maio vogliamo
tutti la stessa cosa: difendere la
produzione italiana e i consuma-
tori. Ovvero, evitare che prodotti
di cattiva qualita e magari anche
pericolosi arrivino sulle nostre ta-
vole creando peraltro concorren-
za sleale alle nostre aziende. Non
c’¢ alcuna divisione. Si tratta solo
di decidere qual ¢ la strategia mi-
gliore per ottenere questo risulta-
to. Io per esempio sono favorevo-

le a maggiori controlli e contrario
ai dazi e sono contento che anche
Mattarella la pensi come me. Pe-
raltro ne ho parlato con Salvini
che ha capito benissimo cosa si ri-
schia».

Che cosa si rischia?

«Nel mondo c¢’¢ tanta voglia di
mostrare i muscoli per dimostra-
re chi & piu forte. E pericoloso.
Provate a pensare cosa accadreb-
be con la chiusura di Schengen
per le merci e con una dura batta-
glia commerciale che finirebbe
per penalizzare le nostre produzio-
ni che hanno una forte propensio-
ne all’export. Dazi chiamano altri
dazi. Sarebbe un disastron.

Come per le sanzioni alla Rus-
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sia?
«Solo nell’agroalimentare ci sono
costate meno 25% di export in tre
anni. Vogliamo proseguire su que-
sta strada?».

Che cosa intende fare per ri-

lanciare il turismo su cui ha

appena ricevuto la delega?
«Partiremo dalla sede. Il turismo,
che ora ¢ un dipartimento, ne
avrad una, probabilmente quella
dell’Enit. Ma soprattutto agiremo
sul marketing organizzando even-
ti in tutto il mondo utilizzando
ambasciatori del made In Italy.
Anche personaggi famosi molto
apprezzati all’estero per quello
che hanno fatto nella musica, nel-
lo sport, nella moda, nell'impren-
ditoria e in tutti i settori in cui il
nostro Paese eccelle, che descriva-
no con orgoglio e entusiasmo la lo-
ro terra. C¢ un’Italia da vedere,
da mangiare e da bere al top della
qualita nel mondo. Il turismo va-
le da solo il 12% del Pil. Se lo unia-
mo all’enogastronomia, puo di-

vantare il natrnlia italianaoy
vilitalv 1l pLeuiviiy waliaiivnr,
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OSSERVATORIO ITALIA

SICILIA
Agrumisenza
caporali, stop
dadueaziende

Crescono le aziende che dicono
no al caporalato, al lavoronero e
all’evasione contributiva al sud.
La Oranfrizer (420 dipendenti) e
la Coa, due imprese del settore
degli agrumi, hanno sottoscritto
con Flai-Cgil e Fai-Cisl il primo
Protocollo per I’Eticita e la
Legalita del Lavoro nel
Territorio. L’accordo prevede
l'integrale applicazione dei
contratti e degli standard di
sicurezza e propone di chiedere
ai fornitori, all’atto di stipula dei
contratti, le documentazioni che
attestino laregolarita
contributiva e il rispetto della
contrattazione collettiva.

LAVORO
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[ «veri» contadini
contro lindustria
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Riforma lavoro, il costo per il Sud

»La Svimez: «La stretta sui contratti a termine non risolve la precarieta e uccide il turismo»
Immigrati, scontro Boeri-Salvini. L'Inps: servono per pagare le pensioni. Il ministro: fa politica

-

Nando Santonastaso

iforma del lavoro, per il
Sud il rischio di costi trop-
po ald. La Svimez avverte: la
stretta sui contratd a termine, al
Sud molto utilizzati nel turi-
smo, non risolve la precarietd;

Nel primo trimestre del 2018

anzi, penalizza le imprese che

vogliono essere in regola», In-

«Fa politicar.

tanto, & scontro tra Salvini e
Boeri. «Per pagare le pensioni
servono piil immigrati regola-
ri», dice il presidente dell'Inps.
Scatta la replica del ministro:

Apag.5

Serviziallepagg. 2e

L’emergenza lavoro

Contratti a tempo
unica alternativa:
il prezzo per il Sud

Le imprese contestano il decreto

cresciute le assunzioni a termine e chiedono maggiore flessibilita

GIOVANNI LOMBARDI,

FONDATORE DI TECNO:
«$| PARLA ALLA PANCIA

MA SI INDEBOLISCE
IL TESSUTO
PRODUTTIVO»

NEL MIRINO ANCHE

LE SANZIONI CONTRO
LE DELOCALIZZAZIONI:

IN ITALIA MANCA
UNA VERA POLITICA
INDUSTRIALE
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IL FOCUS
DEL (WP ATTINO
Nando Santonastaso

Giovanni Lombardi, napoleta-
no, fondatore della Tecno, una
delle migliori aziende innovati-
ve italiane, & perplesso: «Misem-
bra che si voglia parlare solo al-
la pancia degli italiani, senza
rendersi conto di indebolire for-
temente e nel medio termine il
tessuto produttivo della nostra
nazione», dice a proposito del
decreto Dignitd appena varato
dal governo gialloverde. E ag-
giunge: «Mentre noi parliamo
sono impegnato con i miei colla-
boratori a risolvere un cavillo

LAVORO

burocratico che impedisce alla
mia azienda di incassare dei cre-
diti dovuti da tempo. Loro sono
qui con me a combattere nella
certezza che io lavoro con loroe
per loro, tutti insieme verso un
unico obiettivo». In quel gruppo
di lavoro, cosi come nel resto
dell’azienda, ci sono dipendenti
assuntisia aterminesia a tempo

12
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indeterminato: «Nessuno di noi
—spiega Lombardi- rinuncereb-
be a collaboratori validi, qualun-
que sia la legge che il governo in-
tende varare: quelli non validi
bisogna invece evitare che crei-
no danni al resto del gruppo che
crede invece nell'impresa,
nell'imprenditore e nel suo pro-
getto». Lombardi non ce 'ha so-
lo con la discussa riduzione del-
le proroghe possibili per i con-
tratti a termine, da 36 a 24 mesi.
Lui e molti altri, sono preoccu-
pati anche per il sistema sanzio-
natorio previsto per chi deloca-
lizza le imprese: «E un sistema
punitivo — dice I'imprenditore —
eiosono il primo a dire che colo-
ro i quali utilizzano strumenti
per fini personali devono essere
perseguiti in ogni modo. Ma la
sensazione che noi dovremmo
trasferire & di totale apertura
per essere attrattivi. Perché non
ci si interroga sui motivi per i
quali le aziende delocalizzano?
Perché non contrastare il feno-
meno con una vera politica in-
dustriale?».

LO SCENARIO SUD

Che la precarieta del lavoro ri-
schi di diventare congenita in
questa parte del Paese & comun-
que un dato di fatto. Anche per-
ché qui il tasso di disoccupazio-
ne e tre volte pill alto del cen-
tro-nord: non a caso, durante gli
anni della crisi, al Sud si erano
perduti 622mila posti di lavoro,
dei quali poco pit1 della meti so-
no stati recuperati. Inoltre, an-
che dopo il 2017, terzo anno con-
secutivo di Pil in territorio posi-
tivo, la debolezza produttiva e
occupazionale del Mezzogiorno
resta evidente: poco pill di 6 mi-
lioni di occupati in un’area di 20
milioni di abitanti sono poca co-
sa di fronte ai 23 milioni dell'in-
tero Paese. Poco pill di un meri-
dionale su tre ha un lavoro con
punte pill basse in Sicilia e Cala-
bria. La Campania ¢ in testa con
un +4,1% nel 2017 anche se I'inci-
denza deineet (i giovanichenon

DATA STAMPA
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studiano né cercano un impie-
go) resta anche qui altissima sul
totale meridionale di oltre un
milione e 600mila unita, un pri-
mato europeo. Insomma, i pic-
coli e comunque costanti passi
in avanti del sistema economico
del Sud non compensano il gap
rispettoal 2007: e gia alloraida-
tisulavoro e sviluppo erano ben
lontani dalla media nazionale e
da quella centro-settentrionale.
Per fare un esempio: i 120mila
nuovi posti di lavoro garantiti
dallo sgravio «Occupazione
Sud»nel 2017, tutti a tempo inde-
terminato, sono stati ridimen-
sionatinel primo trimestre 2018
da una forte crescita dei contrat-
tiatempo parziale.

ILLAVORO STAGIONALE

E pero azzardato attribuire in as-
soluto ai contratti a tempo deter-
minato un’incidenza superiore
nel calcolo complessivo dei rap-
porti di lavoro al Sud. Di sicuro
quelli del settore turismo, il pitt
tipico per la stagionalith dei rap-
porti, sono cresciuti molto dopo
il boom del comparto che inte-
ressa nel Mezzogiorno oltre
7lmila persone e produce 2,45
miliardi di euro di valore ag-
giunto. «Crescono pero soprat-
tuttoservizi turistici poco stabili
— dice Luca Bianchi, direttore
della Svimez — e il decreto Digni-
ta non interfaccia questa tipolo-
gia di occupati. Anzi, rischia di
essere controproducente per le
imprese che vogliono essere in
regola e di allargare di conse-

guenza la concorrenza sleale
con chi le regole non le rispet-

LI L1 A0 IEgRN0 100 1T Tisp)

ta». I conti insomma vanno fatti
anche, o forse soprattutto per le
imprese turistiche, con una di-
mensione di lavoro sommerso
che puo essere persino avvan-
taggiata dalla reintroduzione di
meccanismi di rigiditd contrat-
tuale: «Parliamo di un comparto
- insiste Bianchi - che insieme a
quello pil1 generale dei servizi e
lasciato a forme di sviluppo im-
provvisate che spesso corrispon-

LAVORO

dono ad un’offerta di posti di la-
voro poco qualificata. In un mer-
cato nel quale il lavoro nero ha
ancora un forte peso, bisogna
stare percio molto attenti a co-
me garantire sviluppo e traspa-
renza: servono politiche integra-
te, non misure spot che, pur con-
divisibili nell'impostazione di
base, diventano decisamente po-
co attuabili». Un fatto & certo: in
Sardegna, Calabria e Sicilia le
aziende turistiche non lavorano
tutto 'anno, a Napoli forse si, an-
che perché il capoluogo e la re-
gione sono stati i pil visitati ne-
gli ultimi due anni al Sud. Ma le
percentuali degli arrivi e delle
presenze complessive (basta ve-
dere i dati del Check Up Mezzo-
giorno di Srm e Confindustria)
non garantiscono ancora. il pas-
saggio a forme contrattuali a
tempo indeterminato.

L'OFFERTA DI LAVORO

Alla fine, sembrera banale, ma é
proprio la stasi nell’offerta di la-
voro a determinare il peso della
disoccupazione e della precarie-
ta al Sud. Tanto e vero che ¢ nel-
le regioni meridionali che si con-
centra l'ulteriore aumento del
part time involontario: «L.’esplo-
sione della quota € una conse-
guenza tipica della crisi che ha
investito il Sud tra il 2007 e il
2015 - si legge nell’'ultimo rap-
porto Svimez — e la sua inciden-
za sul totale del lavoro a tempo
parziale resta altissima, di poco
inferiore all’'80 per cento, col-
pendo soprattutto le donne».
Manoncésoloil casodichiil la-
voro a tempo parziale é costret-

toadaccettarlo perchéaltronon
c’é: al Sud colpisce anche il pro-

Al UG LRLPNSLE allLDC 1 PR

gressivo, vistoso calo delle parti-
te Iva, assorbite quasi per intero
dai contratti a tempo determina-
to. Un fenomeno, anche questo,
molto meridionale: dipendenti
ma precari. E perlaleggenonc’e
alcuna contraddizione.
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| precari e gli altri occupati

Variazione dal valore minimo dell'occupazione negli anni Duemila

maggio 2018

Totale
settembre 2013 23.382.000

99,122,000 occupati

+9,1%

------- g Autonomi ) 8%

Atempo
_______ indeterminato
>14.495.000

14.964.000<
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Elaborazione su dati stat *tontratti a tempo determinato ANSA <entimelti

_~uC ~ . i

LE INCOGNITE Le modifiche introdotte al Jobs Act preoccupano soprattutto i giovani
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Q L’intervista Vito Grassi

«Un errore smantellare il Jobs act
rischiamo il ritorno al passato»

«Mi sembra che si voglia tornare
al passato proprio quando le cose,
e non parlo solo per le imprese,
stavano iniziando ad andare nella
direzione giusta», dice Vito Gras-
si, da poco pill di un mese presi-
dente dell'Unione Industriali di
Napoli a proposito delle perplessi-
ta sollevate dal Decreto dignita. E
aggiunge: «Tutto il mondo della
produzione ha preso posizione,
non cé stato bisogno di alcun
coordinamento preliminare: mi
auguro che il governo e il Parla-
mento ne prendano atto e modifi-
chinoil testo».

Ma ridurre la precarieta non e
un obiettivo condivisibile so-
prattuttoal Sud?

«Sicuramente € cosi. Ma intanto
non esiste una situazione nel Mez-
zogiorno diversa da quella del re-
sto del Paese. C¢ la stessa consi-
stenza, a dimostrazione del fatto
che il problema e fisiologico e pe-
raltro in linea con la percentuale
media dei Paesi europei. Il Jobs
act garantisce una maggiore flessi-
bilita in uscita e mi pare che i risul-
tati anche dal punto di vista occu-
pazionale siano stati finora inco-
raggianti. Certo, tutto si puo mi-
gliorare ma ripristinare certi pa-
letti rischia di frenare la fiducia de-
gli imprenditori e di frenare le
nuoveassunzioni».

In Campania dove la ripresa e
stata maggiore almeno nel setto-
re manifatturiero rispetto a tut-
to il resto del Mezzogiorno vede
unrischio pit1grande?

«Noi abbiamo sottoscritto un Pat-
to per lo sviluppo della Campania
e della Citta metropolitana di Na-
poli con i sindacati, convinti che
sia necessaria un’azione unitaria
di tutta la filiera del lavoro e della
produzione per rilanciare lo svi-
luppo. Mi auguro che questo im-
pegno rimanga anche da parte del-
le tre Confederazioni: non posso
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escludere dopo la presentazione
del decreto Dignita che da parte lo-
ro emerga qualche nuova posizio-
ne ma io credo che la premialita
vera sara quella degli accordi con-
trattuali di secondo livello. Qui ve-
rificheremo sel'intesa potra anda-
reavanti».
ApartiredallaZes?
«Certamente, ma non solo. Non
credo che a nessuno farebbe pia-
cere tornare ai vecchi, lunghissi-
mi contenziosi sul lavoro che il
Jobs act & riuscito a ridurre
dell’85%. Né penso che in materia
di delocalizzazioni si possa torna-
reindietro proprio quando al con-
trario il mercato chiede sempre
pilt mobilita negli investimenti e
pilt flessibilita. Cosa dovrebbero
pensare le pmi del Sud che senza
rinunciare al loro ruolo sul territo-
rio nazionale hanno allargatoilo-
ro confini produttivi a Paesi come
la Serbia o il Sud dei Balcani e ora
rischiano di dover restituire gli in-
centivi?».,
Lei da dove partirebbe conside-
rate le caratteristiche del siste-
ma produttivo meridionale e
campano, in particolare?
«Dalla detassazione delle start up,
rilanciata proprio di recente da
grandi studiosi ed economisti non
italiani. La mia azienda ha scom-
messo sull'innovazione digitale e
sta ottenendo risultati importanti
ariprovadel fatto cheancheil Sud
puo essere molto competitivo su
questi versanti. La Campania, ol-
tre tutto, & la regione meridionale
con il maggior numero di aziende
innovative, spesso alle prese con
problemi di sopravvivenza deter-
minati dai costi finanziari: una le-
va fiscale ad hoc garantirebbe la
loro ulteriore crescita con eviden-
tiritorni anche occupazionali».
n.sant.
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IL PRESIDENTE
DEGLI INDUSTRIALI

DI NAPOLI: «IL DECRETO
PENALIZZA LE IMPRESE,
SPERO CHE LE CAMERE
LO MODIFICHINO»

Vito Grassi, presidente dell'Unione
Industriali di Napoli
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Il decreto dignita

[l vicepremier: contratti,
modifiche in Parlamento
D1 Maio: «<Faremo muro»

»Salvini: «Non siamo al governo

»La replica: «Se pensa di annacquare

per complicare la vita alle imprese» le nostre norme alzeremo un argine»

ILCASD

FDI E FORZA ITALIA
TIFANO PER | LUMBARD:
«QUELLE REGOLE

VANNO ASSOLUTAMENTE
ATTENUATE,

BRAVO MATTED»

ROMA «Non ci sono divergenze
con la Lega. Ho parlato con Sal-
vini e siamo d’accordissimo».
Luigi Di Maio smentisce attriti
con il leader del Carroccio, Mat-
teo Salvini. Ma sul “decreto di-
gnita” ci sono evidenti punti di
frizione. In particolare sulla par-
te che riguarda i contratti a ter-
mine. In pill la Lega chiede la
reintroduzione deivoucher.

Ad aprire le ostilita, anche se
in modo garbato, € Salvini. Par-
lando di buon mattino all’as-
semblea dell’Ania, il vicepre-
mier e ministro dell'Interno af-
ferma.: «Il decreto € un buon ini-
zio, poi il Parlamento cerchera
di renderlo pil efficiente e pro-
duttivo. Sulla precarieta lavore-
remo» durante la fase di appro-
vazione. E aggiunge: «Siamo al
governo per semplificare la vita,
non per complicarla alla impre-
se. Occorre fare di piil. Pero so-
no contento del lavoro del colle-
gaDiMaio».

A non essere contento € pro-
prio Di Maio. Se sul freno alle
delocalizzazioni e al gioco d’az-
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zardo con la Lega non c’¢ alcun
problema. Sulla questione della
precarieta, appunto, i problemi
ci sono. Eccome. I leghisti vo-
glionoallungare i contrattia ter-
mine e abolire la causale che ne
giustifica il rinnovo. E qui arriva
lo stop del vicepremier e mini-
stro del Lavoro grillino: «Il Par-
lamento & sovrano. Ho fatto par-
te di un gruppo di opposizione
per 5 anni che chiedeva di modi-
ficare e di migliorare le norme.
Se le modifiche vanno nell’otti-
ca del miglioramento troveran-
no nel Movimento 5Stelle una
forza politica disponibile al dia-
logo. Se invece si vogliono an-
nacquare le norme che abbia-
mo scritto, se si vuole annacqua-
re 'impianto contro la precarie-
ta, allora il M5S sara un argine».
E per essere pill chiaro: «Non si
arretra sulla precarieta».

Poi, vista la pioggia di critiche
piovute sul decreto da tutto il
mondo produttivo, Di Maio ag-
giunge: «Quando si fa una nor-
ma incisiva, ovviamente siscate-
naun dibattitonel Paese. Iodico
soltanto una cosa: chi non ha
mai sfruttato i nostri giovani,
chi non ha mai sfruttato i nostri
padriemadridifamiglianon ha
nulla da temere da questa legge.
Tutti gli altri & giusto che si dia-
no una regolata e non mi sto ri-
ferendo Confindustria».

LE REAZIONI

Su Di Maio piovono pero anche
le critiche delle opposizioni. Ec-
co l'ex segretario dem, Matteo

LAVORO

Renzi: «Il decreto dignita & me-
glio chiamarlo decreto disoccu-
pazione, decreto lavoro in nero
o decreto gelosia. Perché il vice-
premier Di Maio, molto geloso
della grande visibilita del colle-
ga Salvini, ha insistito e puntato
i piedi per una serie di norme
che anziché colpire la disoccu-
pazione, vanno a colpire chi pro-
duce posti di lavoro». Ancora:
«Con il Jobs Act si sono creati
posti di lavoro, adesso I'obietti-
vo di Di Maio ¢ avere piu clienti
per il suo reddito di cittadinan-
za. Tral'altro ancora non perve-
nuto, nonostante avessero pro-
messo di vararlo al primo Consi-
glio di ministri».

Ed ecco Giorgia Meloni, lea-
der dei Fratelli d'Italia: «E’ una
buona notizia che Salvini voglia
cambiare il decreto. Quel prov-
vedimento favorisce solo la di-
soccupazione, non la stabilizza-
zione dei precari». Il leader le-
ghista & tirato per la giacchetta
anche da Forza Italia: «E’ evi-
dente che anche per Matteo
quel decreto & roba da vecchia
sinistraideologica, dannoso per
il lavoro e per le imprese. Per
contrastare davvero la precarie-
ta bisogna detassare le assunzio-
ni a tempo indeterminato, non
ridurreicontrattiatermine».

A.Gen.
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Il provvedimento

Principali punti del "dl Dignita”, varato lunedi sera

dal Consiglio dei ministri

Redditometro

Non é abolito, ma ci sara
un nuovo decreto attuativo,
sentiti Istat e consumatori

(e ) Spesometro

[+]-]

Rimane, ma la scadenza
delle presentazioni & spostata
in avanti di alcuni mesi

Abolito solo per
i professionisti, invariato
per le altre imprese

Non piu di 4 proroghe

dei contratti a termine;
durata massima: 24 mesi.
Oltre i 12 mesi tornano

le “causali”

(motivi del rinnovo);

a ogni rinnovo +0,5%

di costo contributivo

Split payment
dell'lva

Lotta al precariato
(Limiti al tempo
determinato, anche
in somministrazione)

Giochi d'azzardo
e scommesse

Stop alla pubblicita,
salvo contratti in essere
fino al 30/6/2019 e lotterie
ad estrazione in differita
(es. Lotteria ltalia).
Sponsorizzazioni vietate
dall'l gennaio 2019

@
Multe da 2 a 4 volte

i benefici statali ricevuti
negli ultimi 5 anni;
restituzione del beneficio

con interessi maggiorati
fino a 5 punti percentuali

G

+50% di indennizzo se
“licenziamento ingiusto™:
minimo 6, massimo 36
mensilita (al posto di 24).
Restituzione degli aiuti

di Stato per chi licenzia,
in proporzione fino al 50%,
in toto oltre il 50%

di posti di lavoro ridotti

Delocalizzazioni
(aziende trasferite
all'estero)

Contrasto
ai licenziamenti

ANSA c2mtimetri

LAVORO
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Il provvedimento sul lavoro

La Lega vuol smontare il decreto
e incassa il ritorno dei voucher
Maggioranza, tutti contro Tria

-

Salvini: “Modifiche in
Parlamento”. Trattera
Giorgetti. Gialloverdi
uniti solo nelle critiche
al rigore del ministro

ANNALISA CUZZOCREA
CARMELO LOPAPA, ROMA

Primo provvedimento ed ¢ subi-
to scontro. 11 decreto dignita
ideato e voluto da Luigi Di Maio
non fa in tempo a essere promul-
gato dal capo dello Stato che la
Lega di Matteo Salvini lavora gia
per smontarlo pezzo per pezzo.
La contrapposizione che si ¢ con-
sumata sotto traccia prima e do-
po il consiglio dei ministri di lu-
nedi ¢ frontale. E sta producen-
do come punto di caduta il cla-
moroso ritorno dei voucher. Pro-
prio i buoni lavoro, bandiera del-
le politiche di Matteo Renzi am-
mainata dal suo successore Pao-
lo Gentiloni per evitare il referen-
dum promosso dalla Cgil.
Ebbene, 1'unica mediazione
che il ministro del Lavoro e capo
del Movimento dice di essere di-
sposto ad accettare - rispetto alle
tre pesanti richieste di modifica
fatte recapitare dall’alleato - por-
ta al ripristino dei voucher. Alme-
no per alcune categorie: in agri-
coltura, turismo, probabilmente
lavori domestici e altro ancora.
«[l provvedimento ¢ un buon ini-
zio ma il Parlamento lo rendera
ancora piu efficiente e produtti-
vo», &€ la stilettata di Salvini dopo
aver disertato, non a caso, sia il
Consiglio dei ministri di lunedi
in cui il testo ¢ stato approvato,
sia la conferenza stampa dell’in-
domani col premier Conte e Di
Maio a Palazzo Chigi, preferendo
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il Palio di Siena. «No a modifiche
in Aula che annacquino» le misu-

re, gli ha subito mandato a dire
I’altro vicepremier. Il braccio di
ferro ¢ appena iniziato.

Il fatto & che la mezza rivolta
scoppiata tra i “padroncini” del

Nord e le proteste dei grossi im-
prenditori recapitate in via Belle-
rio hanno avuto il classico effet-
to miccia. Tant’e che il tessitore
leghista di lungo corso, il vice di
Salvini e sottosegretario alla Pre-
sidenza Giancarlo Giorgetti, ha
gia imbastito la trattativa col lea-
deralleato. Col ripristino deibuo-
ni lavoro, sono altre due le retro-
marce invocate dalla Lega. La pri-
mariguardala cosiddetta “causa-
le”, imposta col decreto alle im-
prese per giustificare e ottenere
I'eventuale proroga di un con-
tratto a termine. La seconda, il
prolungamento della durata
massima di quegli stessi contrat-
ti, con un ritorno dai 24 mesi pre-
visti agli originari 36. Ma Di Maio
con Giorgetti & stato assai schiet-
to, raccontano: «Sui voucher sia-
mo pronti a discutere, anche per
piu categorie, ma il resto per me
¢ inaccettabile, sul precariato
non faccio retromarcia». Anche
perché se il segretario leghista
sta facendo della lotta all’immi-
grazione il suo brand di governo
ed ¢ pronto a rilanciare a breve
col “suo” decreto sulla legittima
difesa, il capo del Movimento
vuole intestarsi in parallelo la
guerra al precariato da qui alle
Europee.

Comungque vada, i pochi ritoc-
chi dovranno essere concordati
e blindati in un maxi emenda-
mento del governo prima dell’ap-
prodo in commissione. La paura
¢ quella di imboscate in Parla-

LAVORO

mento. Ma porre la fiducia gia al
primo decreto - come appare pro-
babile per poterlo salvare - po-
trebbe essere un problema per i
5 stelle, visto quanto rimprovera-

to ai passati governi: «Sarebbe
una cattiva partenza», dice uno
dei fedelissimi di Di Maio. Se i
due alleati di governo hanno gia
incrociato le spade sul decreto
dignita, se dopo 35 giorni non
hanno trovato ancora intese su
alcune delicate deleghe da asse-
gnare ai sottosegretari, su un al-
tro terreno si sono pero ritrovati

al flanco. Sia Salvini che Di Maio
hanno gradito pochissimo le pa-
role con cui il ministro dell’Eco-
nomia Giovanni Tria, in audizio-
ne alle commissioni Bilancio del-
le Camere, ha smorzato gli entu-
siasmi sulle prospettive di cresci-
ta e sul possibile aumento delle
spese. La sortita ¢ stata letta co-
me uno stop mascherato a Flat
tax e reddito di cittadinanza,
quanto meno nel breve e medio
termine. Il ministro dell’'Interno
¢ sbottato nella quotidiana tele-
fonata col socio di governo: «Cre-
scitaono, gia nellalegge di stabi-
lith in autunno noi pretendiamo
forme di sgravi fiscali, intanto
per le aziende, su questo non ci
piove». E su questo i 5 stelle sa-
rebbero disposti a dare una ma-
no all’alleato, pur di salvare la
stretta sui contratti. Il messaggio
al ministro di “garanzia” quirina-
lizia Tria € brutale: stia attento a
non trasformarsi in un bastone
tra le ruote di un esecutivo che
deve marciare a velocita folle ver-
so gli obiettivi promessi nel pat-
to. Costi quel che costi.
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| punti

Le regole del lavoro a tempo
su cui discute la maggioranza

Il motivo dell'impiego spot

La prima delle richieste di modifica
avanzatadalla Lega, come
condizione per approvarein
Parlamentoil decreto-dignita
varato dal governo, & togliere
I'obbligo diindicare la “causale”,
cio& il motivo per cui si chiede di
attivare un contratto a tempo
determinato. SecondolalLega
questo vincolo ostacolerebbe
le pratiche di assunzione
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36 mesiinvece di24

Il decretoharidottoda36a24
mesi la durata dei contratti a
tempo determinato. L'obiettivo
éridurre lo spazio del precariato
nel mercato del lavoro. ll rischio
perd é disincentivare, fino a
cancellarle, alcune opportunita
diimpiego. LaLegasifa
portavoce di una parte dei piccoli
imprenditori e chiede di
mantenere la situazione attuale

LAVORO

Impieghi a intermittenza
lvoucher sonoil tema su cuiuna
intesa sembra gia a portatadi
mano. Verrebbero ripristinati sia
pure soltanto per alcuni settori,
in particolare agricoltura (lo ha
chiesto esplicitamente inuna
intervista su “Repubblica” il
ministro Centinaio) e turismo,
oltre che per lavori a domicilio
come colf o assistenza
abambini e anziani

Il ministro del’Economia
Giovanni Tria aveva smorzato
in Parlamento le previsioni
sulla crescita, spiegando che
“la spesa non aumentera”
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IL FOCUS

PERCHE

LA CAUSALE
SEPARA
I[DUE FRONTI

Roberto Petrini

he cos’é che non piace
C del decreto dignita e,

soprattutto, delle
norme che dovrebbero
ridurre il numero dei
contratti a termine? La
Confindustria ha gia detto
che produrra
disoccupazione e che
ingessera il mercato del
lavoro, su questa linea
anchela destra, il Pd con’ex
consigliere economico di
Gentiloni, Marco Leonardi,
ha sottolineato che «la
toppa & peggiore del buco»,
insomma é costruito male.
Ma gli occhi sono puntati
sulle ragioni dei mugugni
della Lega che lascia capire
cheil decretonon va, ma
non entra nel dettaglio,
forse per non innervosire
I’alleato di governo.
Certo & chel'intervento, a
detta di molti, e stato fatto
conlamano pesante,
mettendoin campo tuttie
tre gli strumenti che si
potevano utilizzare per
frenare i contratti a termine.
Quello pit1 contestato &il
ritorno delle cosiddette
“causali” che devono essere
specificate se, dopo il primo
anno, si vuole rinnovareil
contratto: si tratta di
motivazioni specifiche
(ferie, malattie o incrementi
di attivita),
burocraticamente pesanti e
scivolose da definire. La
conseguenza € che si
prestano ad essere

contestate giuridicamente,
tanto pitu che il decreto
allarga il tempo per
impugnare il contratto da
120 a 180 giorni. Si teme
dunque una escalation di
vertenze che non puo
piacere alle piccole imprese
che non hanno la forza di
sostenerle.

1’altro ostacolo che é stato
introdotto &€ ’'aumento dei
costi: dal primo rinnovo di
un contratto a tempo
determinato scattaun
aggravio contributivo dello
0,5 per cento. Un aumento
di costi che chiaramente le
imprese non gradiscono,
conunaaggravante: la
eventuale “migrazione”
verso i contratti atempo
indeterminato sara
comungue scoraggiata
perchéil decreto prevede
cheil licenziamento sara
piutoneroso perché
I'indennizzo sale da 24 a 36
mensilita.

Meno problemi ci sarebbero
per la riduzione del numero
deirinviida 5a4 e del tetto
massimo di 24 mesi che
hanno anche altri paesiin
Europa. Tuttaviail fronte
delle imprese potrebbe non
gradire: il decreto vale
anche pericontrattiin
essere e dunque non resta
che attendere il primo test
di agosto quando sono in
scadenza 900 mila contratti
atermine (a fine anno 1,6
milioni) per vedere come
reagiranno.
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Lavoro, modifiche in Aula
sulle causali e i voucher

Superficie: 43 %

Il decreto del governo. Salvini: il testo un buon inizio che il Parlamento cerchera di rendere piu
produttivo - Di Maio: disponibili a miglioramenti, ma se vogliono annacquarlo faremo argine

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Causali nel mirino. Pili che una ri-
flessione sull’aggravio contributivo
acaricodelleimprese che rinnovano
icontrattia termine. E - ipotesi molto
concreta-lareintroduzione deivou-
cher, vistoilflop dei due nuovi stru-
menti, il libretto famiglia eil contrat-
to di prestazione occasionaleintro-
dotti in fretta e furia dal governo
Gentiloniper scongiurareil referen-
dum della Cgil.
Lanuovadisciplinadeicontrattia
termine, disegnata daldecretoestivo
supressing delvicepremier eministro
delLavoro, Luigi DiMaio,non convin-
ce del tutto I"alleato di Governo. E la
Legainfatti, all'indomani del varo del
Dl (iltestonon eancorastato trasmes-
soufficialmenteal Quirinale)alancia-
reprimisegnalidiattenzioneal mon-
do produttivo, dopo il coro di «no»
sollevato, all’'unisono, da industria,
agricolturaeterziario, controil capi-
tolo Lavorodel primo provvedimento
economico dell’esecutivo Conte. Ad
aprirelastradaa possibili modifiche

deldecretolegge elostessoleaderdel
Carroccio, il vicepremier Matteo Sal-
vini: «Eunbuoninizioe il Parlamento
cerchera di renderlo piu efficiente e
produttivo», ha dettoieri il ministro
dell’Interno, che haaggiunto: «Ivou-
cher perlastagionalita vanno reintro-
dotti, in primis nel settore agricolo».
Unmessaggio, quest'ultimo, rilancia-
to, conforza, ancheil titolare delle Po-
litiche agricole, Gianmarco Centinaio:
«Ivoucherin agricoltura? Servono, e
il mio obiettivo e reintrodurli».

Il vicepremier Di Maio ha escluso
divergenze conla Lega, appellandosi
ai parlamentari percheil testo diquel-
lo che lui stesso ha definito “decreto
dignita” nonvenga annacquato dalle
modifiche: «Faremoargine». Cautoil
sottosegretario al Lavoro, Claudio
Durigon (Lega): «Dobbiamotrovare
lostrumento migliore per abbassare
laprevisione dicontenzioso - afferma
-. Ci adopereremo insieme al Parla-
mento per eliminare le preoccupazio-
nidelleimprese,'auspicioéchepre-
valga il buon senso da parte di tutti.
Senza trascurare che questo e soloil
primo passo, perinnescareil circuito

virtuoso e necessarioabbassareil co-
sto del lavoro stabile, che il governo
farainlegge diBilancio». Dal Senato,
dove dovrebbe iniziare I'iter di con-
versionedel D], ilresponsabile econo-
micodellaLega, Armando Siri confer-
ma: «In Parlamento certamente mi-
glioreremoil testo».

Dall’opposizione Annamaria Pa-
rente, vicepresidente della commis-
sione Lavorodel Senato (Pd),annun-
cia che si adoperera per «togliere le
causali, motivo di contenzioso, che
avevamo cancellato conil decretoPo-
letti», di «considerare prioritarioil so-
stegno al contrattoa tempoindeter-
minatoe alle stabilizzazionideicon-
tratti a termine», e che intende «eli-
minare il riferimento del DI alla
dignita, perche fuori luogo». Dura
Forzaltalia: «IldI?Unprovvedimento
sbagliato, improntato ad una logica
oscurantista, anti-impresa», harilan-
ciatolapresidente deideputati azzur-
ri, Mariastella Gelmini: «Siamo molto
preoccupati. Senon sicambialaratio
ilrischio e quello dibruciare migliaia
diposti dilavoro».
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I nodi e le possibili modifiche al decreto estivo

FLESSIBILITA DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DEI VOUCHER
. Periodo 2008-2017. In percentuale
Reintrodurre o o
- J.U,B T s
i voucher nel - - _—
- m L
settore agricolo
29,8
Dopo il vialibera dato dal 60
governo lunediscorso la
Legahalanciato i primi
segnali su possibili
modifiche al decreto varato
lunedi: nel mirino sono finitii 20
voucher (che per due terzi
erano utilizzati proprio nelle %
regioni del Nord). Si punta
primis nel settore agricolo
Fonte: Inps

ILDOPO VOUCHER ILFLOP DEGLISTRUMENTI ALTERNATIVI Al VOUCHER
pOChi Contratti Numero lavoratori

d i pre staz i one CONTRATTO PRESTAZIONE OCCASIONALE
occasionale =

217 |LBRETTOFAMIGLIA

oiia ]

L'ipotesi reintroduzione dei T /_/——-0
voucher si basa anche sul : /\v-
flop dei due nuovi
strumenti, il libretto famiglia &060
eil contratto di prestazione :
occasionale introdotti dal
governo Gentiloni a maggio
del 2017 per scongiurare il L
della Cgil
Fonte: Inps
CONTRATTI A TERMINE OCCUPATI PER POSIZIONE PROFESSIONALE
g Maggio 2018, dati destagionalizzati. In migliaia di unita
Stru mentl e variazioni congiunturali maggio/aprile 23.382 ( 114)
L +
per abbattere
= - Indipendenti
il contenzioso _ 5.344(-18)
Anche sulle nuove regole
dei contratti a termine (il Dipendenti
13,1% degli occupati) la 18.038(+132)

Lega punta a modifiche in
parlamento: L'obiettivo &
trovare lo strumento
migliore per abbassare la
previsione di contenzioso,
che era diminuito proprio
con le riforme di Monti e

PERMANENT]

14.964 (+70)

~
N
©
i
S’
<
I~
Q
(4]

A TERMINE

con il successivo Jobs act ~ Fontelnes
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Le modifiche
Invista della
conversione alle
Camere del
decreto estivo,
per il vicepremier
Matteo Salvini «i
voucher perla
stagionalita
vanno
reintrodotti, in
primis nel settore
agricolo»
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ATTILIO PAVONE "La causale potra essere contestata in tribunale
percio dopo i primi dodici mesi tutti i rapporti verranno sciolti"

1l giuslavorista: “Con la riforma
il rinnovo dei contratti a termine
diventera quasi impossibile”

ATTILIO PAVONE
AVVOCATO DELLO STUDIO
NORTON ROSE FULBRIGHT

é—}

Una maggiore
rigidita delle norme
non corrisponde

a maggiore
occupazione

Male per i dipendenti
non specializzati

Gli indispensabili?
Verrebbero assunti
anche senza obbligo

INTERVISTA

NICOLALILLO
ROMA

na maggiore
rigidita nel
<< mondo del
lavoro non

corrisponde a una maggiore
occupazione. Non & dimostra-
to statisticamente. Non & una
visione politica, ma puramen-
te tecnicax, spiega Attilio Pa-
vone, avvocato giuslavorista a
Milano e partner dello studio
internazionale Norton Rose
Fulbright.

Avvocato, cosa pensadel de-
creto dignita varato dal go-
verno?

«Mi sembra che in queste nor-
me ci sia una visione antica, ri-
gida. Gli imprenditori avran-
no pill incertezze sul futuro,
mentre ora C'€ programmazio-
ne e pianificazione».
Perché?

«Da un punto di vista giusla-
voristico il decreto & un passo
indietro. Al di 1a dei giudizi
politici & un ritorno a unatec-
nica normativa e unamodali-
ta diregolazione del contrat-
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to a termine che si pone in
un’epoca precedente al 2001.

Nel 1962 vennero inserite in-
fatti le causali, che nel 2001
sono state semplificate per
legge con un unico “causalo-
ne”, mentre dal 2014 sono
state cancellate. Ora si torna
indietro».

Sono le causali, il motivo per
cui si proroga il contratto
dunque, a preoccuparla di
piu?

«Senza dubbio. La stretta sui
contratti a termine - proroga-
bili non piti 5 ma 4 volte e fino
aunmassimo di 24 mesienon
pill 36 - &€ un’operazione da
cacciavite, di natura politica.
Non & una cosa sconvolgente,
ma lI'espressione di una diver-
sa visione del mercato. Sulle
causali invece il tema & pili
complesso: con questo decreto
€ previsto che pericontrattidi
durata superiore ai 12 mesi e
nei casi anche di proroghe che
vanno oltre 'anno, devono es-
sere indicate le causali. Che
sono due, le “esigenze tempo-
ranee e oggettive estranee al-
I'ordinaria attivita del datore”
e le “esigenze connesse a in-
crementi temporanei, signifi-
cativi e non programmabili,
dell’attivita ordinaria”. Tradu-
co: 'imprenditore per proro-
gare un contratto oltre 'anno
deve passare per le forche cau-
dine e giustificare le proroghe
perché ci sono attivita estra-
nee alle attivita produttive o
non programmabili. Sono due
imbuti difficili da superare per
le aziende, andando cosia di-
scapito dei lavoratori».
Questo cosa comporta perle
imprese?

«Che di fatto sara molto diffi-
cile avere contratti a termine
superiori ai primi 12 mesi. Il
rischio € che un dipendente
dopoil primo anno possa fare
causa dicendo che la motiva-

LAVORO

zione della proroga era fasul-
la, perché i concetti espressi
nel decreto non sono netti né
afferrabili. Ma c’¢ un altro
punto che da avvocato vorrei
sottolineare».

Prego.

«Quandoil decreto entrerain
vigore gli imprenditori do-
vranno stare attenti a fare le
proroghe pericontratti gia in
essere: se con la proroga supe-
rano i 12 mesi infatti devono
inserire la causale. Immagino
che molti se ne possano di-
menticare. Di conseguenzala
proroga énullaelasanzione &
I'assunzione a tempo indeter-
minato del lavoratore».
Quali sono gli effetti di que-
sto decreto sui lavoratori?
«Quelli non qualificati sono
svantaggiati, perché la sca-
denza di un contratto a termi-
ne non porta alla conferma del
dipendente. Se invece il lavo-
ratore € molto qualificato o ca-
pace, e dunque irrinunciabile
per I'impresa, in quel caso pri-
ma o poi verrebbe comunque
assunto. Il decreto quindi non
va a favore dei dipendenti,
non avra un effetto benefico.
L'azienda quindilascera a casa
il lavoratore, un usciere o un
impiegato ad esempio, e ne
prendera un altro».

Il decreto avra ripercussioni
sui lavori stagionali?

«No, quelle sono categorie in-
dividuate con decreto ministe-
riale e dunque fuori dalle nor-
me introdotte dal governo. I
bagnini o chi ad esempio viene
assunto da un’azienda vinico-
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la per la vendemmia non
avranno problemi. Sono lavo-
ratori che possono avere con-
tratti anno per anno, senza li-
miti di durata o causale»

Cosa accade invece ai con-
tratti di somministrazione?
«Il decreto dovrebbe prevede-
rela parificazione del contrat-
to di somministrazione alle re-
gole di quello a termine. Quin-
di, indipendentemente
dall’azienda di destinazione,
chi fa contratti a termine con
un’agenzia di somministrazio-
ne dovra o limitare il suo rap-
portoa 12 mesi o vedersi inse-
rire le causali. Si tratta molto
spesso dilavoratori non quali-
ficati, che svolgono varie man-
sioni. Per loro sara complesso,
una notevole stretta». —
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Un posto di lavoro su tre
arriva dall'industria
ma i tecnici sono pochi

A Reggio Emilia I'industria — che
determina un posto dilavorosutre
— esprime ogni anno unarichiesta
di circa 900 diplomati a indirizzo
meccanica-meccatronica. Ma sono
meno di 250 glistudenti diplomati
ogni anno in questi indirizzi. E la
formazione il collo di bottiglia che
oggi condiziona negativamente
tanto il futuro delle imprese — non
soloreggiane maitaliane — quanto
lattrattivita dei territori. Parte da
questi datila tavolarotondadell’as-
semblea generale 2018 di Unindu-
stria Reggio Emilia dedicataa “Il sa-
pere di domani” moderata dal di-
rettore del Sole-24 Ore Guido Genti-
li. Conluiivertici di quattro atenei:
ilrettore di Modena e Reggio, Ange-
lo Oreste Andrisano; del Politecnico
di Milano, Ferruccio Resta;la vice-
presidente della Luiss Paola Severi-
no; e la vicerettrice del Politecnico
di Torino, Giuliana Mattiazzo.
«Questo & il tema di tutto il siste-
ma-Paese», ricorda Giovanni Bru-
gnoli, vicepresidente nazionale
Confindustria, nel discorsodi chiu-
sura dell’incontro al Teatro Valli:
«Rischiamo il cortocircuito indu-

striale, perchéle imprese hannoin-
vestito in tecnologie per restare al-
l’avanguardia sui mercati, maman-
cail capitale umano. Stimiamo che
nei prossimi cinque anni manche-
ranno 28omila tecnici». [ tempidella
formazione sono molto pit lunghi
di quelli del mercato e il lavoro per
avvicinare alle fabbriche studentie
famiglie, che le imprese stanno
spingendo partendo dai banchi di
scuola portera frutti solo nel medio-
lungo termine, ricordano Severino
e Mattiazzo. E il rischio & che nel-
I’emergenza si duplichinoiniziative
e sientriin concorrenza tra percorsi
professionalizzanti e lauree specia-
listiche. «Invece dobbiamo coordi-
narci, per integrare e mettere a siste-
male eccellenze di ognuno. Non di-
mentichiamoci — rimarca Resta —
chelacompetizione é internaziona-
le e che non é tra di noi che dobbia-
mo misurarci, ma con il sistema-
Germania, perchéinostrilaureandi

sono un sesto di quelli tedeschi».
Ed ecco che Muner, il super-ate-
neo per 'industria motoristica che
dall’anno scorso ha coagulato le for-
ze delle grandi case della motor val-
ley e delle quattro universita della
via Emiliadiventa, secondo Andri-
sano, ilmodello dareplicare anche
perlafiliera meccatronicareggiana.
—IL.Ve.
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ALTRO CHE GUERRA ALLE FAKE NEWS

PENSIONI, TASSE, IMMIGRATI

LE BUGIE CHE CI RACCONTANO

Boeri vain aula a ridire la vecchia
favola dei migranti che sostengono
la previdenza. E salva la Fornero:
quota 100 costa 20 miliardi. E falso

CLAUDIO ANTONELLI

apagina3

Limmigrazione? Non vale le pensioni

Il presidente dell’Inps fa propaganda e sostiene che il blocco dei flussi migratori impatti negativamente
sulla contribuzione dei lavoratori esteri. Ma & solo retorica. E su «quota 100» fa uso strumentale dei dati

-

di CLAUDIO ANTONELLI

B 1] presidente

Inps, Tito Boeri,

ha le idee chiare.

Non lfh iacciono

quelle del nuovo

governo. Duran-
teil consueto rapporto annua-
le dell'Istituto dopo aver elen-
catoi pilastri delle erogazioni,
le medie degli assegni, i tagli
dei costi, Boeri si é dedicati al-
T'analisi puntuale del decreto
Dignita. Ha spiegato che & be-
ne mantenere salda la legge
Fornero e inserire piu flessibi-
lita. Ha criticato I'introduzio-
ne delle causali nei contratti a
termine, sebbene ha dovuto
ammettere che cinque proro-
ghe del medesimo contratto
siano troppe. Ha acceso pure
un faro sui giovani, opponen-
dosi alla scelta di favorire ec-
cessivamente i pensionati a
svantaggio dei giovani. «Pur-
troppo», haaggiuntoBoeri, «la
fuga all'esterodichihatraizs
¢€i44 anni non sembra essersi
arrestata neanche con la fine
della crisi». Al di 14 delle pun-
tualizzazioni, il numero uno
dell'Inps ieri ha utilizzato il
suo ruolo di tecnico per fare
politica. Ha infatti mosso un
passo pill in 14 di quanto spet-
terebbe a un presidente della
previdenza nel momento i cui
decide di smontare le due scel-
te principali del governo a tra-
zioneleghista. Regolamentare
iflussi di immigrati clandesti-
ni e abolire la Fornero per ap-
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plicare il modello quota 100.
Sugli immigrati Boeri ha
riacceso il disco rotto. Riba-
dﬁndo per Yennesimo volta
che senza immigrati nessuno
in futuro godra piu delle pen-
sioni. La storia «ciinsegnache
quando si pongonofortirestri-
zioni al'immigrazione regola-
re, aumenta I'immigrazione
clandestina e viceversa: in ge-
nere, a fronte di una riduzione
del 10% dell'immigrazione re-
golare, quella illegale aumenta
dal 3 al 5%», ha sentenziato
Boeri. «In presenza di decreti
flussi del tutto irrealistici», ha
sottolineato, ladomanda di la-
voro immigrato «siriversasul-
I'immigrazione irregolare di
chi arrivain aereo o in macchi-
na,non coibarconimacoivisti
turistici, e rimane in Italia a
vistoscaduto».1datioriginano
da una tabella che il presiden-
te ha pubblicato su Twitter
nellaqualesievince cheiflussi
di messicani al confine con gli
Usa sono inversamente pro-
porzionali alle green card
emesse da Washington. Certo,
peccato che 'esempio sia to-
talmente scollegato alla realta
del Mediterraneo. Soprattutto
a essere palesemente falsa éla
premessa. Non cirisulta cheil
governo voglia chiudere i flus-
siregolari e soprattutto nessu-
no potrd mai sostenere che gli
irregolari versino i contributi
all'Inps. Al netto del buon sen-
so la vulgata dell'importanza
degli immigrati per salvare le
pensionié statasmontatapure

WELFARE E PREVIDENZA

da Bankitalia. Abbiamo gia
scritto dello studio di Palazzo
Koch datato aprile scorso. La
ricerca di Federico Barbiellini
Amidei, Matteo Gomellini e
Paolo Piselli fornisce uno
sguardo di lungo periodo e
conclude che il problema de-
mografico/contirbutivo non si
risolve con gli immigrati.

«Nel decennio 2001-2011,
conunapopolazionestraniera
residente che supera i 4,5 mi-
lioni (7,7% del totale), il contri-
buto demografico degli immi-
grati ¢ considerevole (1,1%) e
compensa parzialmente il di-

videndo demografico negativo
che origina dalla popolazione

italiana (-4,2%). Nell'ultimo
difficile quinquennio, il con-
tributo degli stranieri si atte-
stasuunpitmodesto 0,2%», si
legge nel paper. A pagina1gdel
documento i tre economisti:
«L’apporto specifico dell'im-
migrazione sarebbe favorevo-
le neiprossimi tre decenni,ma
partire dal 2041 anche il con-
tributo dell'immigrazione di-
verrebbe negativo». Una frase
chedasolasmontatutteleteo-
rie sostenute dal governo

LaVerita ()
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uscente e pure da Boeri. Chi
legifera dovra porsi il proble-
ma del calo contributivo e del
drammatico crollo della pro-
duttivita in Italia. Il Paese sara
obbligato a porsi il problema,
questo si reale, ma cercare di
affrontarlo con una bufalasul-
limmigrazione non serve in
alcun modo. «I numeri non
mentono», ha detto ieri Boeri
rispondendo a Matteo Salvini
che gli ha dedicato una do-
manda: «Ma vivi sulla luna?».
E vero che i numeri non men-
tono, ma possono sempre
mentirelepersonecheliinter-
pretano o ne leggono soltanto
una parte. Non ci riferiamo a
Boeri, il quale non mente. Ma
ha una grande dimestichezza
suinumeri, esagestirliconde-
strezza per sostenere le pro-
prie tesi. Basti pensare al se-
condo pilastro del contratto di
lgiovemo che I'attuale presi-

ente Inps mira a smontare a
tuttiicosti. Per tenere in piedi
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1a legge Fornero sostiene che
per finanziare quota 100 (si va
in pensione quando la somma
fra etd anagrafica e contributi
annui versati al fisco raggiun-
ge valore 100) o quota 41 (il nu-
mero degli anni in cui si sono
versatii contributi) costiil pri-
mo anno 15 miliardie a e
addirittura 20 miliardi di eu-
ro. Tutte le agenzie hanno
sbandierato la cifra per rimar-
care che la Fornero non si toc-
ca. Nel rapporto Inps lo stesso

Boeri poi ammette che la quo-
ta 100 con 64 anni e i requisiti
attuali di anzianitd contributi-
va costerebbe 4 miliardie 8 a
regime. Vediamo pero le di-
chiarazioni di Alberto Bram-
billa, presidente di Itinerari
previdenziali eispiratoredella
riforma appoggiata dalla Lega,
che ha sintetizzato egregia-
mente i numeri che girano su
quota 100. «Perché non si co-
nosce la proposta. L'idea é di
mandareinpensionechihaal-

WELFARE E PREVIDENZA

meno 64 anni con 36 di contri-
buti. Oppure 41 anni e mezzo
di contributi, a prescindere
dall’etd e non pit1 di 2-3 anni di
contributi figurativi, per
escludere chi & stato in cassa
integrazione per dieci anni, ad
esempio», ha detto Brambilla,
spiegando anche che grazie ai
fondi esuberi delle diverse ca-
tegorie si potrebbe arrivare a
pensionamenti anticipati sen-
zacostiper lo Stato. Inoltre, ha
ricordato che I’Ape social co-
sta 1,5 miliardi all’anno sui
conti pubblici. «Ed & molto di-
screzionale, per questo verra
abolita, mentre '’Ape volonta-
ria rimarrebbe in vigore», ha
concluso. Dunque, la riforma
leghista delle pensioni & tutta
dafare. Presentadeineianche
grossi. Abolire. Ape social si-

gnifica penalizzare chi ¢ occu-
nato nei settori nin usuranti

PAVY 4iVa WU VVUA L prata wdiaa SRadviy

maquellocheécertoéchenon

costera 20 miliardi. Insistere,

come fa Boeri, non é corretto.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Adestra,

Tito Boeri, presidente
dell'lnps
conunaconvinzione
incrollabile: gli
immigrati assicurano
ilpagamento

delle pensioniagli
italiani [LaPresse]
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L'Inps smonta quota 100 ma da spazio alla flessibilita

di Andrea Pira

Una riforma profonda della legge Fornero
sulle pensioni non & possibile, al massimo
si potra intervenire con margini di flessibilita.
A mettere paletti sulla cosiddetta quota 100,
punto programmatico del governo pentaleghi-
sta in materia di pensioni, ¢ lo stesso presidente
dell’Inps, Tito Boeri. Le stime dell’ente di previ-
denza calcolano infatti che eventuali interventi
sulla riforma delle pensioni costeranno tra 8 e
20 miliardi di euro, a secon-
da di come I’esecutivo vorra
muoversi. In ogni caso le cifre
superano i 5 miliardi preven-
tivati nel contratto di governo
siglato da Lega e Movimento
5 Stelle. Conti contenuti nel-
larelazione annuale dell’ente,
che comunque non sono pia-
ciuti al segretario del Carroc-
cio e ministero dell’Interno,
Matteo Salvini, gia sul piede
di guerra contro I’economista
per le valutazioni sul contri-
buto dato dai migranti alla
previdenza italiana, giudicato
fondamentale dal presidente
Inps. Posizione che si aggiunge peraltro all’ ulte-
riore consiglio di Boeri al governo: «per ridurre
I’immigrazione irregolare, I’Italia ha bisogno
di aumentare quella regolare. Gia martedi 3 il
leader leghista ha evocato un possibile avvi-
cendamento al vertice dell’Inps, smentito dal
partner di governo Luigi Di Maio, per il quale
il mandato di Boeri scadra nel 2019. Una crepa
che si va ad aggiungere alle divergenze tra le-
ghisti e pentastellati sulle norme in materia di
lavoro contenute nel decreto Dignita, contestato
dagli imprenditori, base elettorale del Carroccio,
che lo giudicano un irrigidimento nel mercato.
Ecco perché & stato lo stesso Salvini a evocare
modifiche durante I’iter parlamentare, cosi da
rendere il provvedimento «piu efficiente». E
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perplessita sul decreto sono state sollevate an-
che da Boeri. «Se cinque proroghe dello stesso
contratto sono troppe perché consentono un
periodo di prova (senza tutela) praticamente
di tre anni, non si vede perché reintrodurre le
causali sui contratti a tempo determinato», ha
rilevato il presidente dell’In-

ps- Secondo Boeri «meglio

aumentare i contributi sociali

di questi contratti a ogni pro-

roga». Si convinto invece al-

la possibilita di introdurre un

«salario minimo orario» che

avrebbe un doppio vantaggio:

favorire il decentramento del-

la contrattazione e ridurre la

poverta di chi lavora.

In tema di pensioni I’eco-

nomista bocconiano non

esclude perd che ci possa

essere maggiore flessibilita,

accelerando la transizione al

contributivo, purché i margini

di scelta sull’eta del pensionamento siano neutri
sul piano attuariale. Quota 100 infatti costerebbe
20 miliardi se applicata tout court, 18 miliardi
annui con 64 anni minimi di eta e 16 miliardi
con il requisito anagrafico di 65 anni. Nel 2017
I’istituto ha proseguito inoltre 1’opera di rinno-
vamento. A giorni, ha annunciato Boeri, sara
completato il primo conferimento di immobili
al fondo i3-Silver gestito da Invimit, la sgr del
Tesoro, e dedicato alla realizzazione di residenze
per anziani. (riproduzione riservata)
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Il decreto Dignita e gia da cambiare
Mediazione Alla Lega non piace il testo del primo provvedimento targato M5S
Di Maio apre alle modifiche: «Parlamento sovrano. Purché non venga stravolto»

-

Dopo le critiche delle imprese
La stretta sui contratti a termine
potrebbe essere «<ammorbidita»

Marco Valeri

B Ancora non e stato pubblicato in Gazzetta
Ufficiale, che gia si parla di modifiche. Dopoil
muro di proteste alzato dalle imprese, nella
maggioranza iniziano i malumori verso il de-
creto dignita, il provvedimento che «strizza
'occhio a sinistra» fortemente voluto dal vice-
premier e Ministro per il Lavoro e lo Sviluppo
Economico Luigi Di Maio. Un intervento che
non e piaciuto agli uomini della Lega che, a
giudicare da indiscrezioni e dichiarazioni uffi-
ciali, sembra gia essersi attivata per trovare
correttivi. Valtro canto i piccoli e medi impren-

ditar it ealniti dallanninvarasale caonaima
Gitor], 1 piu CO1pit Gdu€ NUOVE 1egone, sONno uild

parte rilevante dell’elettorato leghista.

Che ci sia
voglia di cam-
biamento
nell’aria Sal-
vini lo lascia
per ora solo
intendere,
definendo il
decreto legge. «Un buoninizio, che il Parlamen-
to rendera ancora migliore. Mette un punto
fermo su delocalizzazioni e gioco d’azzardo e
cerca di cominciare a contrastare la precarieta.
Ovviamente bisogna farlo aiutando alle impre-
se a pagare dimeno e a perdere meno tempo».
Tradotto: prima della pubblicazione, o prima
della conversione del decreto in legge, cisaran-
no modifiche, soprattutto sul costo del lavoro a
termine. «Il governo & per semplificare la vita,
non per complicarla», aggiunge parlando delle
proteste delle imprese in merito al decreto Di-
gnita a margine dell’assemblea dell’Ania.

La prima modifica potrebbe essere, sosten-
gono i bene informati, proprio sulla stretta sui
contratti a termine, che ha suscitato le critiche
dipraticamente tutte le associazioni, da Confin-
dustria a Confesercenti, passando per Confarti-
gianato e Cna. Nell'aria c’e forse uno sposta-

menta in avanti della data di annlicazione del-
mento n avani Geua Gaia Gl appacazione e

le nuove norme, che potrebbero essere riman-
date al 2019, salvando cosi dall’aumento di
costii contratti in scadenza quest’anno. Ma c’e
anche la questione causali, che non sembra
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Il ministro Centinaio rilancia
«Si ai voucher in agricoltura
Sarebbe sbagliato privarsene»

piacere troppo alla Lega, timorosa di un nuovo
boom di contenziosi lavorativi.

Di Maio sembra possibilista: «Il Parlamento
€ sovrano, se le modifiche vanno dell’ottica del

miglioramento troveranno il M5S disponibile
al dialogo». Ma fino ad un certo punto: «Se
invece vogliono annacquare le norme che ab-
biamo scritto, allora saremo un argine. Non si
arretra sulla precarieta, sulla sburocratizzazio-
ne, sulla lotta al gioco d'azzardo e alle multina-
zionali che delocalizzano dopo aver preso sol-

di allo Stato».

I margini sono stretti, ma potrebbe esserci
uno scambio sul fronte del lavoro, con un am-
morbidimen-
to delle nor-
me sui con-
tratti a termi-
ne e la con-
temporanea
reintroduzio-
ne dei vou-
cher. Elo stesso Salvini a proporne con insisten-
za il ripristino, con la sponda del Ministro
dell’Agricoltura e del Turismo Gian Marco Cen-
tinaio, che vorrebbe rivederne la possibilita di
utilizzo proprio a partire dai suoi settori. «Riba-
disco che secondo me i voucher in agricoltura
servono, servono anche per togliere I'idea che
visto che non ci sono l'unica soluzione & il
lavoronero. La signora Camusso miha accusa-
to di voler togliere i diritti ai lavoratori, ma io
invece, sapendo bene come funzionailmondo
del lavoro, voglio proprio tutelare quei diritti.
Mi spieghi come vuole tutelare i lavoratori in
agricoltura», ha spiegato il ministro all’assem-
blea Anbi di ieri a Roma. «Non penso che i
voucher - ha continuato - risolveranno tutti i
problemi, ma perché rinunciare? Secondo me
uno Stato che rinuncia a una fetta di legalita
per una questione di principio & uno Stato che
ha fallito. Servono - ha concluso Centinaio - in
agricoltura ma anche per il turismo, in questi
settori potrebbero essere una soluzione». E for-
se anche lo stucco per turare la prima grande
crepa nell’alleanza M5S-Lega.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Luigi Di Maio
Vicepremier e
ministro del
Lavoro e dello
Sviluppo
Economico. E il
capo politico
del MoVimento
5 Sielle

Gian Marco
Centinaio
Ministro
dell’Agricoltu-
ra. E uno dei
leghisti pill
vicini a Matteo
Salvini
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